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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Nombre Contratista: Alexandra Amparo Sierra Rojas 

No de contrato: No. CO1.PCCNTR. 6509848 

Periodo: julio de 2024 
Supervisor del Contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de julio de 
2024 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 
 
 

Formación Profesional Integral 
 
2. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 
 
4. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 
necesidades del Centro. 
 
6. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 
del portafolio de evidencias del instructor. 
 
 
7. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 
y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo. 
 
10. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
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Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada una 
de ellas. 
 
Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación profesional 
integral). 
Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación pedagógica, plan de 
trabajo concertado, instrumentos de evaluación) del instructor cargado en el link asignado por la 
coordinación académica.) 

Información del proceso formativo según obligaciones. 
 
Fecha: 12/07/2024  

  Ficha: 2996294 
Programa: Electricista Industrial 
Inducción  
Se proyecta inicio  
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio    
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con   
la constitución política y los convenios internacionales. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de   
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
Evaluado No 
Actividad de Aprendizaje: Se hizo acompañamiento a la inducción de aprendices en el auditorio 
del centro. 
EVIDENCIA 

 
12/07/2024 

 



3 

DO-F-012 V06 

 

 

EVIDENCIA DE ASISTENCIA 

 
 
 

Ficha: 3033676  
Fecha: 12/07/2024 
Programa: Instalaciones 
Eléctricas en Vivienda 
Inducción  
Se proyecta inicio  
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio      
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los   
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
Evaluado No 
Actividad de Aprendizaje: Se hizo acompañamiento a la inducción de aprendices en el auditoria 
del centro. 
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EVIDENCIA 

 
  12/07/2024 
 
EVIDENCIA ASISTENCIA 
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Ficha: 3033676  

Fecha: 17/07/2024 
Programa: Instalaciones 
Eléctricas en Vivienda 
Inducción  
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 
Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio      
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 
Evaluado No 
Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los   
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
Evaluado No 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se identificó el carácter de la formación profesional integral 
del SENA, así como la metodología que utiliza para la ejecución de la formación. 

Descripción de la sesión: Se realizaron talleres basado en la guía #2 mediante videos y lecturas.  
 
EVIDENCIA 

 
17/07/2024 
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EVIDENCIA ASISTENCIA 

 
 
 

Ficha: 2929928 

Programa Producción Agrícola 

Se proyecta inicio  

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio   

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

Evaluado No 

  Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la  

  constitución política y los convenios internacionales. 

Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

Evaluado No 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Determinar la importancia de los derechos       fundamentales. 

Descripción de la sesión: Socialización de los derechos humanos y los mecanismos que existen 
para ejercer esos derechos mediante el conocimiento adquirido. (Video). 
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Evidencia Formación 

 
19/07/2024 
 
EVIDENCIA ASISTENCIA 
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Ficha: 2996131 
Fecha: 19/07/2024 
Inducción  
Programa: Producción Agrícola 
Se proyecta inicio 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

RAP1. Evaluado No  

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

RAP2. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 

RAP3. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

RAP4. Evaluado No 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se identificó el carácter de la formación profesional integral 
del SENA, así como la metodología que utiliza para la ejecución de la formación. 

Descripción de la sesión: Se realizaron talleres basado en la guía #2 mediante videos y lecturas.  
 

  

  EVIDENCIA FORMACION 

 
19/07/2024 
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EVIDENCIA ASISTENCIA 

 
 

Ficha: 2948492 
Fecha: 26/07/2024 
Programa: Cultivos Agrícolas 
Se proyecta inicio  
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 
 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

RAP1. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

RAP2. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 

RAP3. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

RAP4. Evaluado No 

 
Ficha: 310021 

Fecha: 27/07/2024 

Programa: Cultivos Agrícolas 

Se proyecta inicio 
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Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 
 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

RAP1. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

RAP2. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 

RAP3. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

RAP4. Evaluado No 

 

Ficha: 2769498 
Fecha: 23/07/2024 
Programa: Gestión Empresas Agropecuarias 
Se proyecta inicio    
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo. 
 

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

RAP1. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

RAP2. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios internacionales. 

RAP3. Evaluado No 

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

RAP4. Evaluado No 

 

   

Otras Obligaciones Contractuales 
 
 

 
7. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas    estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 
y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
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8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo. 
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10. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada una 
de ellas. 
 
Certificado: En vigencia 

 

 


