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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Alexandra Amparo Sierra Rojas

No de contrato: No. CO1.PCCNTR. 6509848

Periodo: julio de 2024

Supervisor del Contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de julio de
2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion Profesional Integral

2. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion.

4. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

6. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

7. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién
y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

10. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la gctualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
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Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestion documental de cada una
de ellas.

Portafolio del instructor (el contenido estd sujeto al procedimiento de la formacion profesional
integral).

Planeacion de formacion profesional (Programa de formacion, planeacion pedagdgica, plan de
trabajo concertado, instrumentos de evaluacion) del instructorcargado en el link asignado por la
coordinacién académica.)

Informacién del proceso formativo segun obligaciones.

Fecha: 12/07/2024

Ficha: 2996294

Programa: Electricista Industrial

Induccion

Se proyecta inicio

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
la constitucion politica y los convenios internacionales.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evaluado No

Actividad de Aprendizaje: Se hizo acompafiamiento a la induccion de aprendices en el auditorio
del centro.

EVIDENCIA

12/07/2024
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EVIDENCIA DE ASISTENCIA

Ficha: 3033676

Fecha: 12/07/2024

Programa: Instalaciones

Eléctricas en Vivienda

Induccion

Se proyecta inicio

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evaluado No

Actividad de Aprendizaje: Se hizo acompafamiento a la induccion de aprendices en el auditoria
del centro.
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EVIDENCIA ASISTENCIA
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Ficha: 3033676

Fecha: 17/07/2024

Programa: Instalaciones

Eléctricas en Vivienda

Induccion

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evaluado No

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se identifico el caracter de la formacion profesional integral
del SENA, asi como la metodologia que utiliza para la ejecucién de la formacion.

Descripcion de la sesién: Se realizaron talleres basado en la guia #2 mediante videos y lecturas.

EVIDENCIA

17/07/2024
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Ficha: 2929928

Programa Produccion Agricola

Se proyecta inicio

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evaluado No

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Determinar la importancia de los derechos  fundamentales.
Descripcion de la sesion: Socializacion de los derechos humanos y los mecanismos que existen
para ejercer esos derechos mediante el conocimiento adquirido. (Video).
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Evidencia Formacion

19/07/2024

EVIDENCIA ASISTENCIA

ASISTENCIA|

Ficha: 2929928

Produccion Agricola

g
:

CC - 94482357

AMDRES PAJODY

Tl - 1112150673

MARYORY CUELLAR

CC -

CAROLINA LOZAND

CcC -

JHOMATAMN AREVALOD

CC -

JHOM ESTEWVAN

CC -

MARIMA ARANA

CC -

JUAN DAVID SAAVEDRA

Tl - 1112150078

LAUEA MESSA

CC -

EILEM TORRES

CC -

WILDERMAMN SERMNA

CC -

ANGIE LORENA PIZARROD

T - 1112391077

TAMNIA ALVARADOD

CC - 14874004

MARLA QUIRDZ

DO-F-012 V06

A



SENA

N

Ficha: 2996131

Fecha: 19/07/2024

Induccion

Programa: Produccion Agricola

Se proyecta inicio

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP1. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucidn politica y los convenios internacionales.

RAP3. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. Evaluado No

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Se identifico el caracter de la formacion profesional integral
del SENA, asi como la metodologia que utiliza para la ejecucién de la formacion.

Descripcion de la sesién: Se realizaron talleres basado en la guia #2 mediante videos y lecturas.

EVIDENCIA FORMACION

19/07/2024
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EVIDENCIA ASISTENCIA

Ficha: 2948492

Fecha: 26/07/2024

Programa: Cultivos Agricolas

Se proyecta inicio

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP1. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. Evaluado No

Ficha: 310021

Fecha: 27/07/2024

Programa: Cultivos Agricolas
Se proyecta inicio
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Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP1. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. Evaluado No

Ficha: 2769498

Fecha: 23/07/2024

Programa: Gestiéon Empresas Agropecuarias

Se proyecta inicio

Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RAP1. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucidn politica y los convenios internacionales.

RAP3. Evaluado No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP4. Evaluado No

Otras Obligaciones Contractuales

7. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asicomo del informe final de gestion
y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.
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uTc -5 .;
sierra rojas

oo = Meni = Administracién de contratos — VT contrato

LB Informacion general @ Cancelar = | Evaluacion de la Entidad Estatal | =
g Condiciones

VER CONTRATO
kD) Bicnes y servicios Ejecucion del Contrato

P Documentos del Proveedar Porcentaje  Recepcion de articulos

L) Documentos del contrato
Plan de Pagos

[ Informacion presupuestal . . .
¢ Se requieren emisiones de codigos de
No

o Ejecucién del Contrato autorizacion?
EQ) Modificaciones del Contrato Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

P Incumplimientos No existen resultados que cumplan con ios criterios de busqueda sspecificados

Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo ‘Cargado por
ARL 31641764.pdf ARL 31641764.pdf Comprador Descargar Detalle
RPC_204624-ALEXANDRA SIERRA. pdf RPC_204624-ALEXANDRA SIERRA.pdi Comprador, Descargar Detalle

Borrar Cargar nuevo

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

BE!\IA SERVICIO MACIOMNAL DE APRENDIZAIE - SEMNA f E o

IR a9

Hace constar:

Cue el Srfa] ALEXANDRA AMFARD SIERRA ROIAS Mentificado[a] con ciduls de ducisdania 31531762
2024 I inguccign =n Seguridad y Sslud =n el Trabejs de |2 enticsd y s@roba is

realizd =l dis 1270

respective evaluscian.

La pressnte constancia tizns validez para aplicacion y uso al interior o= la entigad, can el fin de gar

cumplimianta &l Decreto 1072 de 2043, Libro 2, Parte 2, Titwio 4, Capitulo B, Articulo 2.2.4.6.21.,

Fardgrafo 2.

Yo ALEXANDRA AMFPARC SIERRA ROUAS Io=ntificacals| con céduls e sivdacanis 31521758 me
comprameto & dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salsd en el Tragejo (Decr.
2072 2015):

1. Frocurar el cuidaca integral oe mi sald.

2. Cantar con los elementos de proteccién persanal necesarios porn ejecutar in activiciad contratnos,
para ko cusl asuming su casto.

2. Informar & los CONTTATAND=S |8 currendia o= incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ImDarmles.

I

. Participar en las sctivicades de Frevencidn y Fromocion organizadas por ks contratantes, los Comités

Paritarios ge Samurided y Salud en =l Trabejo o i=s Ocupscionales o Is Administradors o= Rieszos

Laborakes.

Aleral

Dependencin o= S=zurigad y Satud en el Trabajo — Secretasia General - SENA
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O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el 5r(a) ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 31641764 el dia 12/87/2824 aprobd la respectiva evaluacidn de

apropiacidon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene walidez al interior de la entidad, en 1la
generacidn de una cultura institucional incluyente, como accidn afirmatiwva
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de

personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SEMNA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

10. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestion documental de cada una
de ellas.

Certificado: En vigencia

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio NWacional de Aprendizaje SENA

En Cumprlimierte witor 1072 de 2015

Lo

Ceortificado de Ce wencia Laboral

ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS

Quten demsonsind su ¢

Ovricentar formacion presencial de acucrdo con procedimicntos téenicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

24C20LO6 - Vernide
B testimonio de lo anteor. se fivwma ol prosense en GUADALATARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubee de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Nt ¥ FTICHA REGISTRO AALIR BC IO GEONETZ FAJARIN)
S rector € ENTROY ACGROPISC LA RIO D1 ISUGA
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